
 

Aan de voorzitter van de gemeenteraad 
Aan de algemeen directeur 
 
Betreft:  
Toevoeging agendapunt gemeenteraad d.d. 2025-10-20 
Ontslag personeelslid 
 
Geachte voorzitter, 
Geachte algemeen directeur, 
 
In de pers verschenen een aantal artikels rond het ontslag van een islamleerkracht.  
De communicatie van mevrouw Engelen hierover heeft ons zeer verontrust.  
 
Eerst en vooral gaat het over een persoonlijk dossier van een personeelslid. Ik wil hier zelf ook 
niet op ingaan, wel over hoe mevrouw Engelen hiermee is omgesprongen.  
Wat ook de reden is voor een ontslag, hierover communiceer je niet in de media.  
Schepen Engelen, die trouwens niet bevoegd is voor onderwijs of personeel, verspreidt een 
bericht waarin ze stelt dat op basis van ‘signalen’ een personeelslid is ontslagen.  
 
Wat ons betreft gaat het hier over politiek opportunisme en probeert mevrouw Engelen te scoren 
in de media en bij haar Vlaams Belang-achterban op een deontologisch volstrekt 
onaanvaardbare wijze en blijft ze dit trouwens ook doen in latere communicatie.  
Want… in een artikel in Gazet Van Antwerpen n.a.v. Ranst dat als eerste Vlaamse gemeente het 
cordon doorbrak, bevestigt ze de feiten én zegt ze nogmaals dat ze correct heeft gehandeld. 

Onze vragen: 

1. Wat vindt de burgemeester van het gedrag van mevrouw Engelen? 

2. Welke afspraken werden er gemaakt om in de toekomst te voorkomen dat personeelsleden 
niet meer publiekelijk zullen worden afgemaakt op basis van signalen.  
M.a.w. kan de burgemeester garanderen dat mevrouw Engelen niet meer zal communiceren 
over persoonlijke dossiers en over bevoegdheden die niet de hare zijn? 
 
Luc Redig 


