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Samenwerkingsovereenkomst intergemeentelijke noodplanningscoördinator 
 

PARTNERS 

Deze samenwerkingsovereenkomst werd afgesloten tussen de volgende gemeentebesturen:  

• Ranst  
• Schilde  
• Schoten  
• Wommelgem 
• Zandhoven  

MISSIE 

De hierboven genoemde gemeentebesturen wensen de krachten te bundelen inzake noodplanning en crisisbeheer. 
Noodplanning en crisisbeheer is materie die de nodige aandacht, vakkennis, ervaring en tijdsinvestering vergt om 
voldoende kwalitatief te kunnen zijn. Naast de verschillende disciplines (bv. brandweer en politie) is hier voor de 
verschillende lokale besturen ook een essentiële rol weggelegd. Door te opteren voor een schaalvergroting door 
middel van een intergemeentelijke noodplanningscoördinator wensen de participerende gemeentebesturen 
samen te investeren in expertise, ervaring en zekerheid om op het vlak van noodplanning en crisisbeheer maximaal 
in te zetten op een zo efficiënt en effectief mogelijke manier.  

DOEL EN SITUERING 

Overeenkomstig het KB van 22 mei 2019 betreffende de nood- en interventieplannen dient elk gemeentebestuur 
te beschikken over een noodplanningscoördinator. Tegen een achtergrond van bestaande schaalvergrotingen (bv. 
brandweerzones, meergemeentezones bij de politie) kijkt men ook op het vlak van noodplanning en crisisbeheer 
steeds meer naar samenwerkingsverbanden tussen verschillende gemeenten. Ook de gouverneur van Antwerpen 
promoot deze aanpak. Dit kunnen we aanvullen met een toenemend belang van de functie van 
noodplanningscoördinator. Klimatologische veranderingen zorgen er bijvoorbeeld voor dat steeds meer preventief 
en curatief moet worden opgetreden op het vlak van noodplanning en crisisbeheer. Ook het aantal evenementen 
die plaatsvinden en waar het thema veiligheid hoog op de agenda staat, kent binnen verschillende gemeenten een 
zeer gevoelige stijging.  

De hierboven vernoemde gemeenten vonden elkaar in eenzelfde zoektocht naar een optimale invulling van deze 
functie. Door het bundelen van de krachten doelen de gemeentebesturen onder meer op de volgende zaken:  

• Er wordt beoogd om een zo uniform mogelijke werkwijze na te streven (bv. eenzelfde stramien inzake 
algemene en bijzondere nood- en interventieplannen, actiekaarten, veiligheidsvergaderingen, 
evacuatieprocedures, organisatie van noodplanoefeningen, …).  

• Er wordt gestreefd naar een gestroomlijnde beleidscoördinatie van incidenten.  
• Tevens is het de bedoeling om via deze manier van werken te streven naar een optimalisering van een 

coördinatie, voor, tijdens en na de multidisciplinaire samenwerking op het vlak van crisissen.  

ORGANISATIE 

De intergemeentelijke noodplanningscoördinator wordt gedeeld onder de hierboven vernoemde 
gemeentebesturen. Dit houdt in dat hij/zij voor de respectievelijke besturen zal werken overeenkomstig de 
afgesproken verdeelsleutel. De intergemeentelijke noodplanningscoördinator heeft een bureau in de gemeente 
Schoten. De persoon zal zich er echter toe verbinden om zich voldoende te begeven naar alle besturen met het oog 
op het onderhouden van relaties en het creëren van voldoende betrokkenheid.  
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Om de huidige kwalitatieve dienstverlening inzake noodplanning te kunnen garanderen voor 5 gemeentebesturen, 
werd de bestaande intergemeentelijke noodplanningscel met de noodplanningscoördinator uitgebreid met een 
deskundige noodplanning op B-niveau in deeltijds verband (0.2 VTE). 

De gemeente Zandhoven is bereid de deskundige noodplanning op B-niveau in deeltijds verband voor 1 dag per 
week aan te leveren – wat overeenkomt met 0.2 VTE.  

TAKENPAKKET 

Het takenpakket van de intergemeentelijke noodplanningscoördinator is conform het KB van 22 mei 2019 
betreffende de lokale noodplanning, de bijhorende ministeriële omzendbrief en alle navolgende wetgeving 
daaromtrent.  

DUUR 

Deze overeenkomst gaat in vanaf 1.01.2025 indien de gemeenteraden van de respectievelijke gemeenten zich 
hiermee akkoord verklaard hebben en geldt in principe voor onbepaalde duur tenzij ze ontbonden wordt bij 
consensus tussen de verschillende partijen. 

De overeenkomst is jaarlijks opzegbaar door elke partij met een vooropzeg van 6 maanden per aangetekend 
schrijven. 

LOKALE AANSPREEKPUNTEN 

Elke participerende gemeente engageert zich om een lokale noodplanningscoördinator in dienst te hebben.  
Deze lokale noodplanningscoördinator fungeert als lokale antenne waarop de intergemeentelijke 
noodplanningscoördinator kan beroepen voor gemeentespecifieke vragen en in geval van incidenten, 
oefeningen,… 

TOEDTREDEN 

Het toetreden van bijkomende leden kan enkel mits goedkeuring van alle deelnemende lokale besturen bij 
aanpassing van de samenwerkingsovereenkomst door de verschillende partijen. 

FUNCTIEVERVULLER 

Bij aanwerving van een nieuwe functievervuller wordt de kans geboden aan alle deelnemende lokale besturen om 
deel uit te maken van de selectieprocedure. 

KOSTENREGELING 

De participerende gemeentebesturen komen overeen om de kost van een intergemeentelijke 
noodplanningscoördinator te delen overeenkomstig de hieronder genoemde verdeelsleutel. 
Deze kosten komen neer op:  
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1. Overzicht loonkost (raming):  

Simulatie loonkost Jo FT    2025 2026 2027 2028 2029 2030 
jaarloon 74200,34 75684,35 77198,03 78741,99 80316,83 81923,17 
RSZ werkgever  21414,22 21842,50 22279,35 22724,94 23179,44 23643,03 
Dubbel vakantiegeld  5688,69 5802,47 5918,52 6036,89 6157,62 6280,78 
Eindejaarspremie RSZ      1357,00 1359,00 1361,00 1363,00 1365,00 1367,00 
Eindejaarspremie variabel 2671,21 2724,64 2779,13 2834,71 2891,41 2949,23 
Bijdrage Vakbondspremie   46,55 46,55 46,55 46,55 46,55 46,55 
Tweede pensioenpijler 1290,05 1315,85 1342,17 1369,01 1396,39 1424,32 
kosten tweede pijler  114,30 116,58 118,92 121,29 123,72 126,19 
maaltijdcheques kosten 
WG 1520,20 1520,20 1520,20 1520,20 1520,20 1520,20 

 108302,56 110412,13 112563,86 114758,58 116997,16 119280,47 

Hierbij werd geen rekening gehouden met overuren en oproepvergoedingen. We ramen hiervoor € 5.000 per jaar 
(niet geïndexeerd). 

2. Overzicht werkingskost (raming):  

Onderdeel Aankoop Kost per jaar 
Wagen € 55.000 € 11.000 
PC € 1.600 € 400 
Opleiding  € 500 
ASTRID  € 1.200 
Verbruik wagen  € 1.500 
Onderhoud wagen  € 650 
Verzekering en belasting wagen  € 1.500 
Netgear  € 150 
TOTAAL  € 16.900 

Investeringen van meer dan € 8.000 moeten steeds besproken worden tussen alle deelnemende lokale besturen. 

3. Principes verdeelsleutel:  

De participerende gemeentebesturen komen overeen om de kost van een intergemeentelijke noodplanambtenaar 
te delen overeenkomstig de bestaande verdeelsleutel. 

Deze verdeelsleutel gaat uit van het KISS-principe (keep it simple & stupid) waarbij iedere gemeente gelijkwaardig 
bijdraagt aan de intergemeentelijke samenwerking en waarbij Schoten als aanstellende overheid als trekker van 
het verhaal fungeert.  

Er wordt een verdeelsleutel op basis van een tijdsbesteding gehanteerd om de kosten te verdelen. Dit houdt het 
volgende in: 2/6 voor Schoten en 1/6 voor de andere gemeenten. 

Zandhoven die de loonkost en de werkingskost draagt van 0.2 VTE deskundige noodplanning op B-niveau wordt 
gecompenseerd met deze loonkost. 

 

 



4 

 

Samenwerkingsovereenkomst intergemeentelijke noodplanningscoördinator 

4. Overzicht loonkost Zandhoven (raming):  

Simulatie loonkost Iris 7,6u 2025 2026 2027 2028 2029 2030 
Brutojaarwedde 2024  € 9.904,12 € 10.102,20 € 10.304,24 € 10.510,33 € 10.720,54 € 10.934,95 
Vakantiegeld € 759,32 € 774,50 € 790,00 € 805,79 € 821,91 € 838,35 
Eindejaarstoelage € 523,56 € 534,03 € 544,71 € 555,60 € 566,71 € 578,05 
Attractiviteitspremie € 148,42 € 151,39 € 154,42 € 157,50 € 160,65 € 163,87 
Pat Bijdrage € 3.274,29 € 3.339,78 € 3.406,57 € 3.474,70 € 3.544,20 € 3.615,08 
Pat Bijdrage 2de 
Pensioenpijler € 345,44 € 352,35 € 359,40 € 366,59 € 373,92 € 381,40 
Pat Bijdrage maaltijdcheques € 310,95 € 310,95 € 310,95 € 310,95 € 310,95 € 310,95 

 €15.266,10 € 15.565,20 € 15.870,29 € 16.181,47 € 16.498,88 € 16.822,64 

 

5. Geraamde jaarlijkse kostprijs: 

  Jaarloon A Overuren  Kosten  Jaarloon B 0,2fte Totaal 
2025 108302,56 5000,00 16900 15266,10 145468,66 
2026 110412,13 5100,00 16900 15565,20 147977,33 
2027 112563,86 5202,00 16900 15870,29 150536,15 
2028 114758,58 5306,04 16900 16181,47 153146,09 
2029 116997,16 5412,16 16900 16498,88 155808,20 
2030 119280,47 5520,40 16900 16822,64 158523,51 

6. Kostenraming per gemeente: 

  Schoten Schilde Ranst Wommelgem Zandhoven* 
2025 48489,55 24244,78 24244,78 24244,78 8978,68 
2026 49325,78 24662,89 24662,89 24662,89 9097,69 
2027 50178,72 25089,36 25089,36 25089,36 9219,07 
2028 51048,70 25524,35 25524,35 25524,35 9342,88 
2029 51936,07 25968,03 25968,03 25968,03 9469,15 
2030 52841,17 26420,59 26420,59 26420,59 9597,95 

 

De gemeente Schoten staat in voor de loonkost en de werkingskost van de coördinator noodplanning op A-Niveau 
in voltijds verband en de gemeente Zandhoven staat in voor de deeltijdse loonkost en de werkingskost van de 
deskundige noodplanning op B-niveau. 

Voor de komende jaren zal het de participatiekost fluctueren op basis van o.a. de indexaanpassingen. De 
bedragen in de tabellen zijn bedoeld als richtbedragen. 
 
Vanaf 2025 zal er gewerkt worden met een kwartaalafrekening, waarbij steeds ¼ van de participatiekost 
aangerekend wordt. Bij de afrekening van het 4e kwartaal volgt een concrete afrekening waarbij rekening 
gehouden wordt met schommelingen zoals indexaanpassingen, overuren,… 
 


