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Inleiding 

 
Het afgelopen jaar 2025 stond voor het bestuur en de administratie in het teken van de voorbereiding 
van het gezamenlijke meerjarenplan van gemeente en OCMW. 
Dit meerjarenplan loopt van 2026 tot en met 2031 en is een financiële én organisatorische 
vertaling van het beleidsprogramma van de nieuwe bestuursploeg na de installatie op 5 december 
2024.1 
 
De gemeente en het OCMW van Ranst kiezen met dit meerjarenplan voor een samenhangende, 
duurzame en kwaliteitsvolle toekomst. We versterken onze financiële daadkracht, bouwen aan een 
transparante en klantgerichte organisatie en investeren in menswaardige leefkwaliteit. Onze 
gemeente moet bruisen en verbinden, maar tegelijk ook beschermen wat ons uniek maakt: een veilig, 
groen en landelijk Ranst. Met deze beleidsdoelstellingen maken we duidelijke keuzes die sociale 
gelijkheid, duurzaamheid en een efficiënt bestuur centraal zetten. 
 
Zo werden signalen van burgers en organisaties verzameld die verder werden aangevuld door een 
burgerbevraging die op 21 oktober 2025 werd voorgesteld en liep tot en met 4 november 2025.2 
 
Daarnaast evalueerden we het bestaande beleid, trokken we lessen uit gerealiseerde trajecten en 
legden we een aantal suggesties op tafel. Het bestuur maakte keuzes op basis van al dit materiaal. De 
pijlers van het bestuursakkoord zijn: een duurzaam, menselijk, verantwoordelijk en eerlijk beleid. 
 
Het algemeen beleidsprogramma 2025-2031 en de resultaten van de burgerbevraging kan je 
raadplegen op onze website. 
 
In deze beleidsverklaring gaan we verder in op de krachtlijnen van het meerjarenplan. Met de  
beleidsdoelstellingen, actieplannen en prioritaire acties geven we weer waar het bestuur de 
komende 6 jaar naartoe wil. De klemtoon ligt op de kerntaken met in het bijzonder aandacht 
voor: 
 

• BD 1 – Ranst is financieel daadkrachtig 
• BD 2 – Ranst is een sterke organisatie waar iedereen mee is 
• BD 3 – Ranst garandeert een menswaardig leven met hoge levenskwaliteit 
• BD 4 – Ranst bruist 
• BD 5 – Ranst is veilig, groen en landelijk 

 
  

 
1 Algemeen beleidsprogramma 2025-2030 zoals goedgekeurd door de gemeenteraad van 20 januari 2025 
2 Resultaten burgerbevraging ‘Uw mening telt’ – 21 oktober 2025 – 4 november 2025 



Beleidsdoelstelling 1 – Ranst is financieel daadkrach6g 

 
Ranst wil een gemeente en ocmw zijn die haar financiën op een verantwoorde en doordachte manier 
beheert. Dit betekent dat we streven naar een evenwichtige budget, waarbij inkomsten en uitgaven 
zorgvuldig op elkaar worden afgestemd. We zorgen ervoor dat belastingen en andere inkomsten 
correct en op tijd worden geïnd, zodat we voldoende middelen hebben voor de dagelijkse werking van 
de gemeente en voor toekomstige investeringen. 
 
Daarnaast willen we een actief beleid voeren voor het beheer van gemeentelijke eigendommen en 
deelnemingen, zodat deze optimaal bijdragen aan onze financiële stabiliteit. Ook debiteuren en 
crediteuren worden nauwgezet opgevolgd, zodat we betalingen tijdig ontvangen en zelf op tijd aan 
onze verplichtingen kunnen voldoen. 
Door ons kas- en thesauriebeheer goed te organiseren en een overzicht te houden van onze financiële 
middelen, vermijden we verrassingen en kunnen we gericht investeren in projecten en diensten die 
het leven van onze inwoners verbeteren.  
 
Financieel daadkrachtig zijn betekent voor Ranst dus niet alleen gezond omgaan met geld, maar ook 
strategisch plannen voor de toekomst en zorgen dat elke euro optimaal wordt benut. 

Prioritaire acties met korte beschrijving 

• Ranst int belastingen en overdrachten correct en tijdig 

We innen lokale belasSngen en ontvangen externe middelen zodat de financiële planning en 
dienstverlening niet in het gedrang komen. 

• Ranst beheert haar deelnemingen doelgericht 

We volgen strategische samenwerkingen en gemeentelijke samenwerkingsverbanden actief op en 
sturen bij wanneer ze te weinig maatschappelijke meerwaarde bieden.. 

• Ranst volgt zijn debiteuren en crediteuren op  

We zorgen voor een actieve opvolging van debiteuren en crediteuren zodat interesten vermeden 
worden. 

• Ranst organiseert zijn thesaurie en kassabeheer 

We beheren cashmiddelen efficiënt, beperken financiële risico’s en zorgen voor een stabiele 
liquiditeitspositie. 

• Ranst beheert haar patrimonium zonder maatschappelijk doel 

We verkopen, herbestemmen of valoriseren onroerend goed dat geen publieke funcSe vervult, zodat 
middelen opnieuw inzetbaar zijn. 

• Ranst waakt over haar kredietportefeuille 

We houden leningen, rente-evoluSes en aflossingen onder controle en vermijden schulden die de 
toekomsSge werking beperken  



Beleidsdoelstelling 2 – Ranst is een sterke organisa6e waar iedereen 

mee is 

Een moderne lokale overheid luistert, communiceert, helpt en betrekt. Ranst kiest voor een 
dienstverlenende, transparante en efficiënte organisatie. Elk personeelslid krijgt ruimte om te groeien, 
elke inwoner wordt gehoord en elke gebruiker van onze diensten wordt duidelijk geïnformeerd. Zo 
versterken we onze bestuurskracht als een organisatie die met én voor haar inwoners werkt. 

Ranst wil een gemeente en ocmw zijn die intern goed georganiseerd is en waar alle medewerkers en 
betrokkenen op één lijn zitten. Dit betekent dat we duidelijke structuren, processen en afspraken 
hebben, zodat iedereen weet wat van hem of haar verwacht wordt en hoe we samen onze doelen 
bereiken. 

Een sterke organisatie zorgt ervoor dat medewerkers goed samenwerken, elkaar ondersteunen en op 
een efficiënte manier omgaan met middelen en tijd. We stimuleren open communicatie, kennisdeling 
en een cultuur waarin ideeën en feedback welkom zijn. Zo kunnen problemen snel worden opgelost 
en blijven we flexibel en veerkrachtig, zelfs als er nieuwe uitdagingen op ons afkomen. 

Daarnaast willen we dat iedereen zich betrokken voelt bij het werk van de gemeente en ocmw. 
Beslissingen worden transparant genomen, medewerkers worden gehoord en er is oog voor het 
welzijn van iedereen. Door te investeren in opleiding, begeleiding en een positieve werksfeer bouwen 
we aan een organisatie die niet alleen sterk is in structuur en processen, maar ook in vertrouwen en 
samenwerking. 

Kortom: een sterke organisatie waar iedereen mee is, betekent dat Ranst goed georganiseerd, 
betrokken en wendbaar is, zodat we als team effectief kunnen samenwerken voor onze inwoners. 

Prioritaire acties met korte beschrijving 

• Ranst staat voor u klaar 

We investeren in bereikbare, klantgerichte dienstverlening met korte wachttijden en duidelijke 
processen. 

• Ranst participeert 

We betrekken inwoners, verenigingen en adviesraden actief bij het beleid, zodat keuzes gedragen zijn. 

• Ranst communiceert 

We communiceren transparant, tijdig en in begrijpelijke taal, via kanalen die alle doelgroepen 
bereiken. 

• Ranst opwaardeert haar patrimonium 

We zorgen voor duurzaam onderhoud, renovatie en multifunctioneel gebruik van gemeentelijke 
gebouwen en infrastructuur.  



Beleidsdoelstelling 3 – Ranst garandeert een menswaardig leven met 

hoge levenskwaliteit 

Iedere inwoner heeft recht op welzijn, veiligheid en kansen. We ondersteunen betaalbaar en 
kwaliteitsvol wonen, zetten in op zorg en welzijn en creëren ruimte voor sociale en professionele 
activering. Zo versterken we ieders waardigheid en autonomie, met bijzondere aandacht voor 
kwetsbare gezinnen, ouderen en jongeren. 

Ranst wil een gemeente zijn waar elke inwoner zich gerespecteerd en betrokken voelt. Een 
menswaardig leven betekent dat iedereen toegang heeft tot de basisbehoeften, zoals degelijke 
huisvesting, gezondheidszorg, onderwijs en sociale ondersteuning, en dat niemand buitengesloten 
wordt. 

Daarnaast streeft Ranst naar een hoge levenskwaliteit voor haar inwoners. Het gaat ook om aandacht 
voor sociale samenhang en kansen voor iedereen om volwaardig deel te nemen aan de samenleving. 

Ranst wil dat mensen zich thuis voelen in hun gemeente, dat ze trots kunnen zijn op hun buurt en dat 
ze de nodige ondersteuning krijgen om een gezond, actief en gelukkig leven te leiden. Door beleid te 
voeren dat zowel het welzijn van het individu als de gemeenschap versterkt, wil Ranst een omgeving 
creëren waarin mensen niet alleen overleven, maar echt kunnen floreren. 

Kortom: Ranst garandeert een menswaardig leven met hoge levenskwaliteit door te zorgen voor 
welzijn, veiligheid, inclusie, een aantrekkelijke leefomgeving en gelijke kansen voor iedereen. 

Prioritaire acties met korte beschrijving 

• Ranst ondersteunt betaalbaar en kwaliteitsvol wonen 

We stimuleren betaalbare woonprojecten, begeleiden inwoners met woonvragen en zetten gericht in 
op woonkwaliteit. 

• Ranst ondersteunt sociale en professionele activering 

We helpen kwetsbare inwoners richting opleiding, werk, vrijwilligerswerk of maatschappelijke 
participatie, om zelfstandigheid en waardigheid te vergroten. 

  



Beleidsdoelstelling 4 – Ranst bruist 

Ranst ondersteunt iniSaSeven die onze gemeente doen leven. We versterken onderwijs, creëren 
toegankelijke kinderopvang en ondersteunen ondernemerschap en verenigingsleven. Ranst faciliteert, 
verbindt en inspireert. 

Ranst wil een gemeente zijn vol energie, activiteiten en leven, waar inwoners elkaar ontmoeten, 
meedoen en trots zijn op hun gemeente. “Ranst bruist” betekent dat er altijd iets te beleven valt, van 
cultuur en sport tot evenementen, samenwerkingen en lokale initiatieven. Het gaat erom dat de 
gemeente een plek is waar mensen zich betrokken en verbonden voelen, waar creativiteit en 
ondernemerschap gestimuleerd worden, en waar jong en oud samen kunnen genieten van een 
levendige omgeving. 

Daarnaast wil Ranst een gemeente zijn die kansen biedt voor innovatie en participatie. We 
ondersteunen lokale verenigingen, ondernemers en bewoners bij het opzetten van projecten die het 
sociale leven en de economie versterken. Ook investeren we in aantrekkelijke openbare ruimtes, 
infrastructuur en communicatie, zodat activiteiten zichtbaar en toegankelijk zijn voor iedereen. 

Kortom: Ranst bruist betekent dat de gemeente leeft, inspireert en mensen samenbrengt. Het is een 
plek waar energie, activiteit en betrokkenheid hand in hand gaan met een sterke sociale en culturele 
gemeenschap. 

Prioritaire acties met korte beschrijving 

• Ranst optimaliseert samenwerking in onderwijs 

We versterken samenwerking tussen scholen en partners om kwaliteit, bereikbaarheid en gelijke 
kansen te bevorderen. 

• Ranst creëert kinderopvang voor elk kind, dichtbij en met zorg 

We breiden opvangcapaciteit uit en verbeteren kwaliteit, met aandacht voor ondersteuning van 
ouders en kansen voor elk kind. 

• Ranst onderneemt 

We ondersteunen lokale ondernemers en landbouwers met duidelijke procedures, ruimte om te 
groeien en administratieve begeleiding. 

• Ranst trekt aan 

We promoten Ranst als aantrekkelijke gemeente voor bezoekers, verenigingen en evenementen. 

• Ranst faciliteert 

We bieden logistieke, financiële en administratieve ondersteuning aan organisaties, verenigingen en 
initiatiefnemers.  



 

Beleidsdoelstelling 5 – Ranst is veilig, groen en landelijk 

Onze open ruimte en ons landelijk karakter zijn onze idenSteit. We investeren daarom in veilig verkeer, 
kwalitaSeve infrastructuur en een verantwoord evenwicht tussen wonen, werken, landbouw en natuur. 
We zuiveren water, beheren openbare ruimte duurzaam en beschermen groen voor toekomsSge 
generaSes. 

Ranst wil een gemeente zijn waar inwoners zich veilig voelen, kunnen genieten van een groene en 
gezonde leefomgeving, en waar het landelijke karakter behouden blijft. Veiligheid betekent dat 
mensen zich beschermd voelen in hun buurt, dat er aandacht is voor verkeersveiligheid, openbare orde 
en preventie, en dat hulpdiensten en voorzieningen goed bereikbaar zijn. 

Groen betekent dat we waarde hechten aan natuur, parken, bossen en open ruimtes. We zorgen voor 
goed onderhouden straten, fietspaden, wandelroutes en speelpleinen, zodat iedereen de kans heeft 
om in een gezonde en aantrekkelijke omgeving te wonen en te ontspannen. Het landelijke karakter 
van Ranst willen we behouden door open ruimte, landbouw en dorpsidentiteit te respecteren en te 
versterken, zodat de gemeente haar charme en rust behoudt. 

Kortom: Ranst is veilig, groen en landelijk door te zorgen voor een gemeente waar mensen zich 
beschermd en thuis voelen, kunnen genieten van de natuur en het landelijke karakter, en waar een 
evenwicht bestaat tussen ontwikkeling en behoud van het unieke karakter van de gemeente. 

Prioritaire acties met korte beschrijving 

• Ranst optimaliseert haar verkeersbeleid 

We verhogen verkeersveiligheid via handhaving, inrichting van schoolomgevingen en veilige fiets- en 
wandelroutes. 

• Ranst creëert en onderhoudt wegen, paden en pleinen 

We investeren in een duurzaam onderhoudsplan en verbeteren de kwaliteit en toegankelijkheid van 
openbare ruimte. 

• Ranst zuivert haar water 

We versterken rioolbeheer, waterzuivering en regenwateropvang, met aandacht voor 
klimaatadaptatie. 

• Ranst schept een ruimtelijk evenwicht tussen wonen, werken, landbouw en groen 

We bewaren het landelijk karakter door zorgvuldig ruimtegebruik, bescherming van open ruimte en 
duurzame ontwikkeling. 

  



Kerncijfers: 

 

 

 

 

  

2026 2027 2028 2029 2030 2031

Aantal inwoners op 1 januari 2025 19.735

Autofinancieringsmarge € 2.305.178 € 2.688.264 € 1.010.965 € 1.417.690 € 1.150.192 € 1.247.333

Beschikbaar budgettair resultaat € 896.816 € 798.082 € 980.919 € 984.360 € 1.307.214 € 429.196

financiële schuld € 14.264.951 € 21.073.251 € 27.201.839 € 26.862.082 € 27.419.355 € 28.476.853

Investeringsuitgaven voor materiële en 
immateriële vaste activa en toegestane 
investeringssubsidies

€ 11.988.919 € 12.568.711 € 8.720.978 € 6.811.541 € 4.204.199 € 6.176.463

Uitgaven voor toegestane werkingssubsidies aan 
de politiezone € 2.855.104 € 2.855.104 € 2.855.104 € 2.855.104 € 2.855.104 € 2.855.104

Uitgaven voor toegestane werkingssubsidies aan 
de hulpverleningszone € 796.390 € 861.197 € 903.016 € 930.129 € 952.417 € 974.475

Uitgaven voor toegestane investeringssubsidies 
aan de hulpverleningszone € 223.261 € 236.209 € 236.209 € 236.209 € 236.209 € 236.209

Personeelsuitgaven € 17.495.420 € 17.916.411 € 18.522.803 € 18.846.043 € 19.470.181 € 20.075.329

Ontvangsten uit de aanvullende 
personenbelasting

aanslagvoet
6,5% € 8.979.807 € 9.205.806 € 9.476.837 € 9.765.409 € 9.674.367 € 9.902.024

Ontvangsten uit de opcentiemen op de 
onroerende voorheffing

opcentiemen
750
825
900

€ 7.043.866 € 7.220.457 € 7.472.097 € 7.688.455 € 7.903.878 € 8.124.947

Ontvangsten uit algemene werkingssubsidies € 6.333.057 € 6.411.640 € 6.719.209 € 6.978.606 € 7.249.939 € 7.499.556

Ontvangsten uit specifieke werkingssubsidies € 7.477.092 € 7.648.583 € 7.790.375 € 7.921.454 € 8.054.249 € 8.174.832



Tot slot: 

Met deze acties bouwen gemeente en OCMW Ranst aan een klantgerichte, financieel sterke en sociaal 
duurzame toekomst, met ruimte om te leven, ondernemen, zorgen en genieten van een veilig en groen 
Ranst. 
 
Het meerjarenplan 2026-2031, met de strategische en financiële nota met de bijlage zoals het 
beleidsverklaring 2025-2031, het algemeen beleidsprogramma 2020-2025, de resultaten van de 
burgerbevraging en de omgevingsanalyse zijn integraal raadpleegbaar op onze website 
(www.ranst.be). 
  



 

Bijlagen 

 
 

1. Omgevingsanalyse 
2. Algemeen beleidsprogramma 2025-2030 
3. Resultaten en presentatie burgerbevraging 22 oktober 2025 – 5 november 2025 

 
 


