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GEMEENTERAAD - 16 december 2019

PUBLICATIE -24 december 2019

Art. 1: Algemene bepalingen:

Het college van burgemeester en schepenen gaat over tot betoelaging van de Ranstse
seniorenverenigingen na advies van de raad voor senioren Ranst op basis van de toegekende
puntentotalen en binnen de voorziene kredieten in het meerjarenplan.

Alleen de erkende plaatselijke verenigingen komen in aanmerking voor een toelage.

De verenigingen dienen hiertoe de volledig ingevulde en ondertekende subsidieaanvraag te richten
aan de raad voor senioren Ranst.

De verenigingen moeten zich onderwerpen aan eventuele controlemaatregelen van de subsidiérende
overheid of van een afvaardiging van de raad voor senioren.

Indien blijkt dat:

- de aangifte niet in overeenstemming is met de werkelijkheid

- de aanvrager de gevraagde inlichtingen niet tijdig verschaft of weigert ze te verschaffen

- het financieel verslag van voorgaand werkingsjaar niet is toegevoegd bij een subsidie van meer
dan €1.239

vervalt voor de desbetreffende vereniging het recht op subsidiéring voor het betrokken jaar.

Indien de vereniging nog openstaande schulden heeft bij de gemeente, dan worden deze in mindering
gebracht op de uit te betalen subsidie.

Het college van burgemeester en schepenen houdt toezicht op de puntentoekenning door de raad
VOor senioren.

Art. 2: Directe subsidies.

§1. Werkingssubsidies:

Dit is een financiéle tegemoetkoming van het gemeentebestuur aan de erkende plaatselijke vereniging
voor haar werking en activiteiten. De toelagen worden verleend volgens een puntensysteem.



De punten worden toegekend aan de hand van de volgende normen: 34% van de subsidie worden als
volgt verdeeld voor leden, bestuursleden en bestuursvergaderingen:

normen %

Het aantal aangesloten leden dat lidgeld betaalde voor het betrokken werkjaar. 26%
Het aantal actieve bestuursleden 4%
Het aantal bestuursvergaderingen. 4%

De overige 66% wordt als volgt verdeeld voor de activiteiten:

Activiteiten %

Vergaderingen voor alle leden. 20%
Bijeenkomsten van werkgroepen 14%
Socio-culturele activiteiten 16%
Vormingsactiviteiten. 16%

De punten worden toegekend op basis van de activiteiten van het voorbije werkjaar.

Als bewijsstuk voor het aantal leden geldt ofwel een ledenlijst van het verbond ofwel het aantal
leden dat lidgeld betaald heeft voor het betrokken werkjaar, zoals blijkt uit de boekhouding van
de vereniging.

Als bestuur wordt beschouwd: een dagelijks bestuur van 4 vaste leden (voorzitter, ondervoorzitter,
secretaris en penningmeester). Bovendien mag per 12 leden een bijkomend bestuurslid (vrije
functieverdeling) mee worden opgenomen voor de subsidieberekening.

Eenzelfde activiteit mag slechts bij één subsidiecategorie in rekening worden gebracht.

Voor socio-culturele activiteiten en voor vormingsactiviteiten zijn tenminste 12 deelnemers
vereist.

De verenigingen zullen een jaarplanning voorleggen.

§2. Huursubsidie lokalen voor seniorenverenigingen:

Dit is een financiéle tegemoetkoming van het gemeentebestuur aan de erkende plaatselijke
seniorenverenigingen voor de huur van lokalen die noodzakelijk zijn binnen de werking van de
vereniging.

Verenigingen die niet beschikken over een eigen of gesubsidieerd lokaal dat voldoende groot is voor
het inrichten van algemene ledenbijeenkomsten en daardoor verplicht zijn gebruik te maken van een
gehuurd lokaal, kunnen deze huurbijdragen inbrengen voor subsidiéring.

De subsidie wordt toegekend op basis van :

de huurprijs van lokalen voor algemene ledenbijeenkomsten in het voorbije werkjaar. De bewijzen
worden afgeleverd samen met de bewijsstukken voor de werkingssubsidies en de subsidie wordt
tegelijkertijd uitgekeerd. Voor het subsidiejaar 2020, betrekking hebbende op het werkjaar 2019,
zullen deze bewijsstukken evenwel apart van de bewijsstukken voor de werkingssubsidies worden
ingediend. De huurbijdragen worden bewezen door middel van facturen en een
activiteitenagenda.

Indien het begrote budget ontoereikend is voor de maximumsubsidie, zal deze procentueel
verdeeld worden tussen alle rechthebbenden.

Art. 3:



Dit reglement treedt in voege vanaf 1 januari 2020 en geldt tot 31 december 2025 en vervangt het
reglement van 16 december 2013 dat wordt opgeheven met ingang van 1 januari 2020.

Art. 4:

Deze verordening valt onder het onder het algemeen bestuurlijk toezicht als bepaald in artikel 326-
335 van het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017.



