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1. VISIE  
 

Het idee achter de reglementering rond de sociale voordelen is dat een lokaal bestuur geen 

concurrentievoordeel mag creëren ten opzichte van de andere onderwijsnetten door vanuit het 

gemeentebudget, niet de werkingstoelagen of remgelden, uitsluitend voor de eigen scholen dingen te 

organiseren en te financieren. 

 

Het gemeentebestuur wilt, binnen de budgettaire mogelijkheden, een beleid voeren waarmee ze alle 

kinderen bereiken die op hun grondgebied naar school gaan. Het onderwijs steunen in zijn 

maatschappelijk taak om gelijke kansen te creëren.   
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2. TOEPASSINGSGEBIED  
 

Dit reglement is van toepassing op alle lagere en basisscholen van andere schoolbesturen die gelegen 

zijn op het grondgebied van Ranst.   

 

3. BEGRIPPEN EN ALGEMENE PRINCIPES 
 

Art. 1 Sociale voordelen 

 

§1 Sociale voordelen zijn een onderdeel van het decreet lokaal flankerend onderwijsbeleid.  

 

§2 Het gemeentebestuur is verplicht om dezelfde voordelen toe te kennen aan de scholen van andere 

schoolbesturen, gelegen op hun grondgebied, als die erom verzoeken. De andere scholen worden pas 

rechthebbend als zij zich minimaal aan dezelfde voorwaarden houden als door het gemeentebestuur 

opgelegd aan de eigen scholen. 

 

Art. 2 Soorten sociale voordelen 

 

▪ het ochtend- en avondtoezicht buiten de periode van normale aanwezigheid van de leerlingen; 

▪ het middagtoezicht voor de tijdsduur van maximaal één uur; 

▪ de kosten van de toegang tot het zwembad voor de leerlingen lager onderwijs, indien het 

zwembad niet behoort tot de gemeentelijke sportinfrastructuur. De kosten verbonden aan het 

verstrekken van één schooljaar gratis zwemmen, waar elke leerling lager onderwijs recht op 

heeft, worden niet als sociaal voordeel beschouwd; 

 

▪ het ter beschikking stellen van de voor het publiek toegankelijke gemeentelijke infrastructuur, 

met uitzondering van de roerende en onroerende goederen die uitsluitend bestemd zijn voor 

de organisatie van het gemeentelijk onderwijs; 

▪ het leerlingenvervoer in het basisonderwijs. 

 

Voor het gemeentebestuur Ranst zijn enkel de drie eerste sociale voordelen van toepassing.  
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4. OCHTEND- EN AVONDTOEZICHT & MIDDAGTOEZICHT 
 

Art. 3 Begrippen 

 

§1 Ochtend- en avondtoezicht: is elke vorm van toezicht die voor of na de normale aanwezigheid 

georganiseerd wordt De ‘normale aanwezigheid van de leerlingen’ begint een kwartier voor het 

belsignaal tot een kwartier na het belsignaal. Dit geldt zowel voor ‘s morgens als ‘s avonds. Binnen 

deze periode vallen de leerlingen onder de hoede van de school. 

 

§2 Middagtoezicht: Dit betreft zowel middag-als middagmaaltoezicht gedurende één uur op volledige 

schooldagen. Woensdagmiddagtoezicht blijft dus buiten de scope van sociaal voordeel. 

 

Art. 4 Voorwaarden 

 

§1 Het toekennen van sociaal voordeel toezicht is van toepassing zolang de gemeente dit sociaal 

voordeel toekend aan de gemeentescholen rekening houdend met de budgettaire mogelijkheden.  

 

§2 De schoolbesturen die gebruik willen maken van dit sociaal voordeel moeten minimaal  

 

▪ Hetzelfde remgeld vragen: Voor het ochtendtoezicht €0,50 per kwartier (tot een half voor 

aanvang van de lessen) en voor het avondtoezicht €1,00 per begonnen half uur.  

▪ Het ochtendtoezicht laten starten om 07u30 en laten eindigen een kwartier voor aanvang van 

de lessen. 

▪ Het avondtoezicht laten starten vanaf een kwartier na beëindigen van de lessen en laten 

eindigen om 18u00. Op woensdagmiddag tot 13u00. 

 

§3 Dit sociaal voordeel heeft enkel betrekking op de (bruto) vergoeding incl. vakantiegeld, 

eindejaartoelage, fietsvergoeding en maaltijdcheques van de toezichters.  

 

§4 Toezichters worden aangeworven door het schoolbestuur die het voordeel geniet.  

 

Art. 5 Berekening  

 

§1 Het beschikbare budget voor ochtend- en avondtoezicht/middagtoezicht wordt verdeeld op basis 

van het leerlingenaantal van de telling van 1 februari van het jaar waarin het sociaal voordeel wordt 

gerekend. Het beschikbaar budget wordt gedeeld door het totaal aantal leerlingen van alle vrije 

scholen. De uitkomst is het bedrag dat per leerling wordt toegekend.  

Bijvoorbeeld: 

▪ School X – 150 leerlingen    €9.090 

▪ School Y – 200 leerlingen   €12.120 

▪ School Z – 145 leerlingen   €8.787 

Totaal aantal leerlingen: 495 - Beschikbaar budget €30.000/495= €60,60/leerlingen  
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§2 Het toegekende bedrag mag nooit meer zijn dan de effectieve uitgave aan toezicht. De dienst HRM 

zal dit bekijken op basis van de loonstaten of onkostennota’s.  

 

§3 De afrekening gebeurt twee keer op een jaar.  

▪ 50% van het vastgesteld bedrag (aantal leerlingen vermenigvuldigd met bedrag per 

leerling) wordt uitbetaald in maart. 

▪  Het resterende bedrag wordt afgerekend in december.  

 

§4 De scholen bezorgen ten laatste eind maart een kopie van het document van de Vlaamse overheid 

waarin vermeld staat hoeveel leerlingen er zijn ingeschreven op 1 februari aan de dienst HRM.  

 

§5 De scholen bezorgen eind december de loonstaten of onkostennota’s van de toezichters aan de 

dienst HRM.  

 

§6 De financiële dienst zorgt voor de uitbetaling na de goedkeuring van het college van burgemeester 

en schepenen.  

 

5. TOEGANG TOT HET ZWEMBAD 
 

Art. 6 Principe 

 

§1 Dit sociaal voordeel omvat de kosten van de toegang tot het zwembad voor de leerlingen lager 

onderwijs. 

 

§2 De kosten verbonden aan het verstrekken van één schooljaar gratis zwemmen, waar elke leerling 

lager onderwijs recht op heeft, worden niet als sociaal voordeel beschouwd. 

 

§3 Het busvervoer van en naar het zwemmen valt niet onder toepassing van het sociaal voordeel.   

 

§4 De schoolbesturen die gebruik willen maken van dit sociaal voordeel mogen geen remgeld vragen 

aan de ouders voor het schoolzwemmen.  

 

§5 Het sociaal voordeel wordt uitgerekend op basis van het reëel aantal kinderen die gezwommen 

hebben.  

 

§6 De afrekening gebeurt jaarlijks in december.  

 

§7 De schoolbesturen bezorgen eind december de facturen en een schrijven tot terugbetaling aan de 

dienst HRM.  

 

§8 De financiële dienst zorgt voor de uitbetaling na de goedkeuring van het college van burgemeester 

en schepenen.  
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Art. 7 

Dit reglement zal ter kennis gebracht worden van de inrichtende machten van de onderwijsinstellingen 

voor lager en basisonderwijs van het gesubsidieerd vrij onderwijs te Ranst. 

 

Art. 8 

Deze verordening valt onder het algemeen bestuurlijk toezicht als bepaald in artikel 326-335 van het 

decreet lokaal bestuur van 22 december 2017. 


