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Afdeling II. Kinderbijslag 
 
Art. 268 
De toekenning van kinderbijslag is wettelijk geregeld in de samengeordende wetten van 19 
december 1939 betreffende de kinderbijslag voor loonarbeiders. 
 
Afdeling III. Het vakantiegeld 
 
Art. 269 
De statutaire personeelsleden hebben recht op een vakantiegeld overeenkomstig het Besluit van de 
Vlaamse Regering van 13 september 2002, de contractuele personeelsleden overeenkomstig het 
koninklijk besluit van 30 maart 1967 tot bepaling van de algemene uitvoeringsmodaliteiten van de 
wetten betreffende de jaarlijkse vakantie van de werknemers. 
 
Afdeling IV. De eindejaarstoelage 
 
Art. 270 
In deze afdeling wordt verstaan onder: 
1° referentieperiode: de periode van 1 januari tot en met 30 september van het in aanmerking te 

nemen jaar; 
2° jaarsalaris: het salaris op jaarbasis of, in voorkomend geval, het wachtgeld of de uitkering, 

uitbetaald in plaats van een salaris, eventueel aangevuld met de haard- of standplaatstoelage of 
de gegarandeerde salarisverhoging na bevordering. 

 
Art. 271 
Elk personeelslid ontvangt jaarlijks een eindejaarstoelage. De toelage mag eveneens uitbetaald 
worden aan de personeelsleden die tijdens de verwijzingsperiode in dienst waren en die op het 
ogenblik van de betaling: 
- gepensioneerd of overleden zijn; 
- met verlof zonder wedde zijn en een stage bij een andere openbare instelling verrichten; 
- in dienst getreden zijn van een ander bestuur of een privé-bedrijf. 
 
Art. 272 
Het bedrag van de eindejaarstoelage is de som van het forfaitaire gedeelte en het veranderlijke 
gedeelte, aangepast volgens de indexverhogingscoëfficiënt die van toepassing is op het salaris van de 
maand oktober van het in aanmerking te nemen jaar. 
 
Het forfaitaire gedeelte en het veranderlijke gedeelte worden als volgt berekend : 
1° het forfaitaire gedeelte: 

a) het forfaitaire gedeelte bedraagt voor het jaar 2011 349,73 euro 
b) vanaf 2012 wordt het forfaitaire gedeelte dat toegekend is tijdens het vorige jaar, telkens 

vermeerderd met een breuk waarvan de noemer gelijk is aan het gezondheidsindexcijfer van 
de maand oktober van het vorige jaar en de teller gelijk is aan het gezondheidsindexcijfer van 
de maand oktober van het in aanmerking te nemen jaar. Het resultaat daarvan wordt 
berekend tot op twee decimalen nauwkeurig 

c) het bedrag dat het resultaat is van de berekening, vermeld in punt b), wordt verhoogd met 
698,74 euro 

d) voor het jaar 2012 wordt het bedrag dat het resultaat is van de berekening, vermeld in punt 
c), voor alle personeelsleden verhoogd met 100 euro 

e) vanaf het jaar 2013 wordt het bedrag dat het resultaat is van de berekening, vermeld in punt 
c), voor alle personeelsleden verhoogd met 200 euro 
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2° het veranderlijke gedeelte: 
3,6 procent van het jaarsalaris, aangepast volgens de indexverhogingscoëfficiënt die van toepassing 
is op het salaris van de maand oktober van het in aanmerking te nemen jaar. Als het personeelslid in 
de maand oktober van het in aanmerking te nemen jaar geen of slechts een gedeeltelijk salaris 
ontvangen heeft, dan wordt het percentage berekend op basis van het salaris dat voor diezelfde 
maand betaald zou zijn als het personeelslid zijn functie wel volledig had uitgeoefend. 
 
Art. 273 
Het personeelslid ontvangt het volledige bedrag van de toelage als het als titularis van een 
betrekking met volledige prestaties het volledige salaris heeft ontvangen tijdens de hele duur van de 
referentieperiode. 
 
Als het personeelslid niet het volledige salaris heeft ontvangen als titularis van een betrekking met 
volledige prestaties of onvolledige prestaties, wordt het bedrag van de toelage verminderd in 
verhouding tot het salaris dat het werkelijk heeft ontvangen.  
 
De periodes waarin het personeelslid tijdens de referentieperiode als titularis van een betrekking 
met volledige prestaties of onvolledige prestaties met ouderschapsverlof was of met bevallingsverlof 
was met toepassing van de Arbeidswet van 16 maart 1971, worden gelijkgesteld met periodes 
waarvoor het personeelslid het salaris volledig heeft ontvangen. 
 
Art. 274 
De eindejaarstoelage wordt uiterlijk tijdens de maand december van het in aanmerking te nemen 
jaar in één keer uitbetaald. 
 
 
§1. De eindejaarstoelage wordt uiterlijk tijdens de maand december van het in aanmerking te nemen 
jaar in één keer uitbetaald. 
§2. De eindejaarstoelage kan op vraag van het personeelslid geheel of gedeeltelijk worden omgezet 
in een theoretisch budget waarmee het personeelslid voordelen ter bevordering van fietsmobiliteit 
kan kiezen. De gekozen voordelen zijn gelijkwaardig aan het bedrag van de eindejaarstoelage in geld. 
In voorkomend geval is er geen of gedeeltelijk geen recht meer op de eindejaarstoelage in geld.  
Het theoretisch budget waarvan sprake in voorgaande lid is niet opeisbaar.  
De voordelen die het personeelslid vrij kiest binnen de grenzen van dit theoretisch budget, worden 
wel opeisbaar van zodra ze opgenomen worden in een individueel akkoord tussen het personeelslid 
en zijn bestuur. Bij gebrek aan een individueel akkoord, blijft het recht op de eindejaarstoelage 
onverkort van toepassing. 
Het personeelslid moet zijn keuze om de eindejaarstoelage geheel om te zetten maken op een 
moment dat er nog geen verworven rechten op die eindejaarstoelage bestaan. Wanneer het 
personeelslid kiest voor een gedeeltelijke omzetting van de eindejaarstoelage, vermindert hiermee 
het bruto bedrag van de eindejaarstoelage. 
Indien het theoretisch budget meer was dan nodig voor de gekozen voordelen, wordt het saldo aan 
het personeelslid overgemaakt na afhouding van de noodzakelijke bijdragen.  
§3. De concrete modaliteiten over de fietslease wordt in een apart reglement (fietspolicy) 
opgenomen dat als bijlage aan het arbeidsreglement wordt gevoegd. 
 


