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Inleiding  
 
Dit akkoord schetst een ambitieus en uitvoerbaar plan om Ranst te ontwikkelen als een gemeente 
waar inwoners gehoord worden en kunnen genieten van een hoge levenskwaliteit in een veilige, 
groene en bruisende leefomgeving. 

Algemene richtlijnen en bestuur 
Burgemeester en Schepenen zetten in op een bestuur dat actief de betrokkenheid en inspraak van alle 
inwoners stimuleert. Door heldere communicatie, open overlegmomenten en het oprichten van 
diverse inspraak initiatieven (o.a. sport, verenigingen, landbouw en natuur) wordt een directe 
verbinding met de bevolking gerealiseerd. Maandelijks organiseren we een contactmoment met 
burgemeester en schepenen, waarin inwoners rechtstreeks hun vragen kunnen stellen. Het bestuur 
streeft naar een goed georganiseerde gemeentelijke werking met aandacht voor werksfeer en 
efficiëntie. Respect, gelijkheid, solidariteit, verdraagzaamheid en mensenrechten zijn belangrijke 
waarden in onze gemeente. 
 

Burgerlijke stand en loketten 
Er wordt geïnvesteerd in klantvriendelijke dienstverlening op een gastvrije en bereikbare locatie. Om 
de toegankelijkheid van de gemeentediensten te verbeteren, zullen loketten gedeeltelijk beschikbaar 
zijn zonder afspraak. Het gebruik van de e-loketten wordt verder gestimuleerd. Voor minder mobiele 
inwoners willen we het gebruik van mobiele dienstverlening bekijken. 
 

Communicatie en informatica 
Snelle en correcte communicatie staat centraal; zowel fysieke als digitale kanalen worden 
geoptimaliseerd. Er wordt geïnvesteerd in moderne software en opleidingen om efficiënte 
communicatie mogelijk te maken. Regelmatige participatie momenten zorgen voor inspraak van 
verschillende belangengroepen zoals verenigingen, landbouwers, jongeren, de lokale middenstand en 
senioren. Bestaande initiatieven zoals Veerkrachtige Dorpen worden verder gezet en verder 
uitgebouwd als denktank voor de verschillende deelgemeenten.  
De afhandeling van klachten gebeurt op een snelle en correcte manier. 
  

Personeelsbeleid 
Het gemeentebestuur streeft naar een goed georganiseerd personeelsbestand waarin voldoende 
gekwalificeerd personeel op tijd wordt aangetrokken om continuïteit in de dienstverlening te 
waarborgen. Opleidingsmogelijkheden zorgen voor een prettige werksfeer en professionele groei bij 
het personeel. 
  
 

Erediensten 
De kerken in Ranst zijn belangrijke historische, culturele en maatschappelijke bakens. Het 
gemeentebestuur blijft zich inzetten voor hun behoud, onderhoud en optimale benutting, 
met respect voor hun religieuze waarde. Duurzaam onderhoud is essentieel, met oog voor 
erfgoed, kosten-efficiëntie en duurzaamheid. Tegelijk wordt in samenspraak met alle 



betrokkenen het medegebruik en de invulling van nieuwe functies onderzocht. Het 
kerkenbeleidsplan zal in overleg met de verschillende kerkbesturen geactualiseerd worden. 

Veiligheid en politie 
We dragen zorg voor de veiligheid in de gemeente en zorgen voor ondersteuning van de 
politiediensten. Dit omvat onder andere een modern politiekantoor en een betere bekendmaking van 
de wijkagent via gemeentelijke communicatiekanalen. De wijkagent krijgt een zichtbare en actieve rol 
in de buurt om het veiligheidsgevoel te verhogen. Politiediensten zijn gedeeltelijk ook vrij toegankelijk. 
De infrastructuur van de brandweerkazerne krijgt de nodige aandacht. 
Op strategische plaatsen blijft de LED-verlichting ’s nachts branden ter bevordering van een veilige 
omgeving. 
De basiscapaciteit van het asielcentrum van Broechem is federaal bepaald. Die capaciteit willen we, in 
het kader van de algemene veiligheid, ook liever niet overschrijden. Bovendien pleiten we bij hogere 
overheden voor een goede spreiding van de asielopvang over verschillende gemeenten. Regelmatig 
overleg met het centrum moet er voor zorgen dat de veiligheid en de netheid rondom het centrum 
gewaarborgd blijven.  
 

Openbare werken 
Transparantie en een goede communicatie staan voorop bij openbare werken. Een schone, goed 
onderhouden gemeente is belangrijk. Hierbij denken we aan goed onderhoud van wegen, voet- en 
fietspaden en bermen. Een volledig onderhoudsplan zal opgesteld worden waarin de noden en 
plannen duidelijk in vermeld staan. Dit plan zal opgesteld worden op basis van objectieve criteria die 
duidelijk de noden in kaart brengen. Een duidelijke en stabiele bewegwijzering is ook een meerwaarde 
in onze gemeente.  De rioleringsgraad zal verder verbeterd worden in onze gemeente. Deze 
rioleringswerken zullen gecombineerd worden met de heraanleg van de betrokken straten.  
 

Onderwijs  
Levenslang leren wordt aangemoedigd in samenwerking met verenigingen en de het 
volwassenenonderwijs in Ranst (VOR). Samenwerking tussen de verschillende scholen en schoolnetten 
in onze gemeente is essentieel. We zoeken ook actief mee naar oplossingen voor het 
capaciteitsprobleem bij middelbare scholen.  
 

Jeugd en speelpleinwerking 
Jeugdverenigingen ontvangen de steun die ze nodig hebben om zowel hun werking te garanderen als 
hun infrastructuur te verbeteren. We voorzien ook degelijke opslagmogelijkheden voor het materiaal 
van de verenigingen. De gemeentelijke speelpleinwerking krijgt structurele ondersteuning waar 
mogelijk. Nieuwe initiatieven zullen met de betrokken verenigingen bekeken worden en de 
haalbaarheid zal afgetoetst worden. Het onderhoud en de planning van de verschillende speelpleinen 
krijgen in de toekomst voldoende aandacht. We streven ook naar voldoende lokale kinderopvang in 
elke deelgemeente. 
 



Feestelijkheden 
Een actief gemeenschapsleven wordt ondersteund door samenwerking met lokale verenigingen. Het 
bestuur ondersteunt kermissen en andere evenementen als belangrijke sociale momenten. De 
gemeentelijke uitleendienst wordt verder uitgebreid en toegankelijk voor een grotere groep inwoners. 
 

Parken, plantsoenen en begraafplaatsen 
Parken, plantsoenen en begraafplaatsen worden zorgvuldig onderhouden zodat ze sereen en 
aantrekkelijk blijven. We creëren onderhoudsvriendelijke en mooie groenvoorzieningen en stimuleren 
bosaanplant op geschikte locaties. De bermen in onze gemeente worden onderhouden, rekening 
houdend met de verkeersveiligheid en netheid in de gemeente. 
Er wordt werk gemaakt van een ‘masterplan begraafplaatsen’. 
 

Mobiliteit  
Mobiliteitsmaatregelen worden steeds geëvalueerd met inspraak van de bevolking. Veiligheid voor 
voetgangers en fietsers blijft belangrijk, met aandacht voor brede en waar mogelijk vrijliggende 
fietspaden. We houden hier ook rekening met mensen met een beperking. Tegelijk is het ook zeker 
niet de bedoeling om een auto-pestbeleid te voeren. De automobilist wordt niet vergeten en heeft ook 
een belangrijke plaats op de weg. Een vlotte verkeersdoorstroming van alle weggebruikers is 
belangrijk. Verlichting en onderhoud van de wegeninfrastructuur is voor ons een evidentie. 
Wegenwerken worden tijdig en duidelijk aangekondigd via verschillende kanalen. Samenwerking met 
het agentschap voor wegen en verkeer (AWV) blijft essentieel om het doorgaand verkeer uit de 
dorpskernen te weren. Samen met De Lijn proberen we de busverbindingen in onze gemeente ook te 
optimaliseren. 
 

Milieu en klimaat 
Klimaatbewust beleid is een belangrijke peiler van ons beleid: gemeentelijke gebouwen worden waar 
mogelijk energiezuiniger gemaakt, en er komen meer oplaadpunten voor elektrische voertuigen. 
Nieuwe gemeentelijke gebouwen dienen te voldoen aan alle geldende normen. Via campagnes en 
infovergaderingen stimuleren we energiezuinige maatregelen en afvalsortering. Het recyclagepark 
krijgt flexibelere openingsuren en zal gedeeltelijk ook zonder afspraak toegankelijk zijn. Er wordt werk 
gemaakt van de problematiek rond zwerfvuil.  Melden van zwerfvuil wordt aangemoedigd en zwerfvuil 
wordt snel opgekuist terwijl er actief op zoek wordt gegaan naar de vervuiler. 
 

Gebouwen, patrimonium en monumenten 
Met betrokkenheid van verenigingen en de bevolking kijken we of we domein de Moervelden kunnen 
ontwikkelen tot een volwaardig belevingspark. In overleg met de lokale verenigingen bekijken we de 
noden met betrekking tot huisvesting en gaan we samen op zoek naar oplossingen. 
We zoeken naar mogelijkheden om het gemeentelijk patrimonium te moderniseren. Daarbij verliezen 
we de financiële draagkracht van de gemeente niet uit het oog.  
 



Financiën 
Er komt geen verhoging van de gemeentelijke belastingen. Belasting- en retributiereglementen 
worden herzien met als doel een duidelijke vereenvoudiging en waar mogelijk vermindering. 
Alternatieve financieringsvormen worden onderzocht voor grote projecten en er wordt optimaal 
gebruikgemaakt van reeds beschikbare subsidies. Er wordt een evenwichtig financieel beleid gevoerd. 
Kerntaken van de gemeente zoals veiligheid, goed onderhoud van openbare infrastructuur, goede 
dienstverlening van de burgers,… krijgen steeds financiële prioriteit. 
  

Ruimtelijke ordening 
We versterken het landelijke karakter van de gemeente en willen de woonuitbreidingsgebieden 
volledig vrijwaren. Projecten worden met open blik benaderd en getoetst aan leefbaarheidscriteria. 
Het gemeentebestuur streeft naar een ruimtelijke ordening die een verstedelijking van Ranst wil 
tegengaan. In die optiek streeft men een minimalisatie na, binnen de huidige juridische mogelijkheden, 
van de komst van nieuwe grootse bouwprojecten die zorgen voor een appartementisering en dus 
verstedelijking van Ranst. De huidige gemeentelijke bouwvisie wordt kritisch bekeken en 
geoptimaliseerd.  
Bouwprojecten in fluviale overstromingsgebieden worden geweerd om overlast te beperken. In 
pluviale watergevoelige gebieden worden alle projecten individueel bekeken. Projectontwikkelaars 
worden ook aangemoedigd om buurtbewoners te informeren en inspraak te organiseren voordat 
grote projecten ingediend worden.  
 

Documentatie en erfgoed 
Erfgoed krijgt volop aandacht en ondersteuning, zodat het de geschiedenis van de gemeente kan 
bewaren en overdragen.  

 

Dierenwelzijn 
Dierenwelzijn is een essentieel onderdeel van ons beleid, en we beschouwen het als onze 
verantwoordelijkheid om ervoor te zorgen dat alle dieren in Ranst goed behandeld worden. We zetten 
in op naleving van de wetgeving rondom dierenwelzijn en zorgen ervoor dat iedereen op de hoogte is 
van de regels en verplichtingen die daarbij komen kijken. We maken een duidelijk protocol voor 
bijtincidenten bij dieren. We voorzien ook mogelijke gedragstesten en we volgen de noden op om een 
veilig en diervriendelijk beleid te voeren. We organiseren een centraal aanspreekpunt voor 
dierenwelzijn waar alle inwoners terecht kunnen. 
  

Gezondheid 
Infomomenten met gezondheidsprofessionals bevorderen het welzijn van de inwoners. Er wordt een 
gezondheidsraad opgericht en een gezondsheidsbeurs op poten 
gezet. We zullen inzetten op sensibilisering op het vlak van gezondheid. 
 



Lokale economie en KMO 
Met een jobbeurs, markten en een online platform voor lokale ondernemers wordt de lokale economie 
ondersteund. Een overlegorgaan met de gemeentelijke middenstand fungeert als centraal 
aanspreekpunt voor ondernemers in de gemeente. 
Voor horecazaken besteden we extra aandacht aan seizoensterrassen en de mogelijke invoering van 
winterterrassen wordt bekeken. 
 

Sport 
Het subsidiereglement voor sportclubs en verenigingen wordt geoptimaliseerd. Verder worden 
sportinfrastructuurbehoeften in kaart gebracht en stuk voor stuk behandeld. De cafetaria van de 
sporthal Het Loo wordt opnieuw ingezet als verbindingspunt voor inwoners en sporters. De 
verschillende sportclubs worden ook meer betrokken en gepromoot bij gemeentelijke activiteiten. 
 

 

Toerisme en jumelage 
Toeristische bezienswaardigheden worden actief gepromoot en het bestaande jumelage wordt 
ondersteund. We brengen streekproducten en culturele blikvangers in de kijker om zo het unieke 
karakter van de gemeente te versterken. 
 

Landbouw en plattelandsbeleid 
De landbouwsector krijgt de volle steun om te versterken en te ontwikkelen. Verschillende regels 
worden herbekeken in overleg met de sector. Een overlegmodel met landbouwverenigingen, 
natuurverenigingen en alle betrokkenen wordt opgestart.  
 

Seniorenbeleid 
Voor senioren wordt een sterk en ondersteunend beleid gevoerd, met zorg voor goede huisvesting en 
activiteiten. Bereikbaarheid rond seniorencentra wordt geoptimaliseerd met goede toegankelijke 
voetpaden en aansluitende voorzieningen. 
  

Ontwikkelingssamenwerking 
Samenwerking met organisaties in ontwikkelingssamenwerking wordt verder geoptimaliseerd en 
gericht op concrete projecten. 
 

Cultuur 
Kleinschalige cultuurinitiatieven krijgen ruimte en worden aangevuld met enkele grootschalige 
evenementen. Cultuurorganisaties kunnen beschikken over infrastructuur die aan hun noden voldoet. 
Plaatselijke kunstenaars krijgen de ruimte om hun werk tentoon te stellen. Een samenwerking met een 
actieve cultuurraad coördineert zulke initiatieven. 
 



Sociale zaken en gezinsbeleid 
Sociale woningtoewijzing richt zich in de eerste plaats op inwoners van Ranst. Voor het toewijzen van 
sociale woningen in Ranst, willen we de lokale binding en de beheersing van de Nederlandse taal 
maximaal laten doorwegen in het toewijzingsreglement. We prefereren kleine projecten die gespreid 
worden over de verschillende deelgemeenten. Bij deze projecten houden we rekening met het gebruik 
door mindervaliden. We bevorderen nieuwe woonvormen zoals cohousing, woningdelen, 
kangoeroewonen en zorgwonen. Het sociaal huis krijgt een belangrijke rol in 
mantelzorgondersteuning, als digitale hulp en als contactpunt voor ouderen. 
We onderzoeken of een WIES (Wonen In Eigen Streek) beleid kan helpen bij het betaalbaar houden 
van een woning voor jonge gezinnen uit Ranst. 
Gezinsbeleid krijgt een plaats onder sociale zaken met als speerpunten heldere communicatie en 
promotie van het ‘Huis van het Kind’. Er wordt intensief geïnvesteerd in informatievoorziening voor 
ouders en gezinnen.  
 

Verdeling bevoegdheden 
 

Bevoegdheid 2025 - 2027 2028 - 2030 

Politie Bart Goris 

Veiligheid Bart Goris 

Brandweer Bart Goris 

Burgerlijke stand Bart Goris 

Communicatie Bart Goris 

Informatica Bart Goris 

Vergunningenbeleid Bart Goris 

Personeel Bart Goris 

Erediensten Bart Goris 

Openbare werken Katlijn Hofmans 

Onderwijs en vorming Katlijn Hofmans 

Bibliotheken Katlijn Hofmans 

Jeugd en speelpleinwerking Katlijn Hofmans 

Feestelijkheden Katlijn Hofmans 

Parken, plantsoenen en begraafplaatsen Tim Peeters 

Mobiliteit Tim Peeters 

Milieu en klimaat Tim Peeters 

Gebouwen, patrimonium en monumenten Tim Peeters 

Financiën Christel Engelen 

Ruimtelijke ordening Christel Engelen 

Documentatie en erfgoed Christel Engelen 



Dierenwelzijn Christel Engelen 

Gezondheid Sonja De Pooter 

Lokale economie en KMO Sonja De Pooter 

Sport Sonja De Pooter Kevin Helsen 

Toerisme Sonja De Pooter Kevin Helsen 

Jumelage Sonja De Pooter Kevin Helsen 

Landbouw en plattelandsbeleid Tine Muyshondt Kevin Helsen 

Senioren Tine Muyshondt Kevin Helsen 

Ontwikkelingssamenwerking Tine Muyshondt Kevin Helsen 

Cultuur Tine Muyshondt Kevin Helsen 

Sociale zaken en gezinsbeleid + voorzitter 
bijzonder comite 

Tine Muyshondt 
 

Sonja De Pooter  
 

 


